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一、王丽娜名师工作室举办“以学生为本”
的多元化课程考核改革研讨会 

 

9 月 20 日下午，王丽娜名师工作室在中和楼 B208 召开

“以学生为本”的多元化课程考核改革研讨会，会议由王丽

娜老师主持，金融系教师参加了此次会议。 

王丽娜老师指出以学生为本的考核方式，应全面评价学

生的学习成果和进步情况，同时要考虑到学生的个性化差异

和考核内容的多样性。例如，任课教师应注重全过程评价在

课程学习过程中的监督与激励功能，追踪学生的学习记录，

完整呈现学生的学习进度，促使学生踊跃参加课程的自主学

习和协作学习活动，更好地激发学生的学习兴趣和学习动

力。 

金融系教师围绕过程考核的注意事项、注重实践能力、

学生的个性化差异、注重反馈与指导等展开了热烈的讨论。

此次研讨会对有效评价学生的学习成果和提高学生的综合

素质起到了积极的推动作用。 
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二、安轶龙名师工作室举办“新时代乡村治
理积分制管理对于高校评价教师总体工作

绩效的启示”研讨会 
 

9 月 27 日下午，安轶龙名师工作室在中和楼 C414 召开

了“新时代乡村治理积分制管理对于高校评价教师总体工作

绩效的启示”研讨会，会议由安轶龙教授主持，管理学院管

理系全体老师参加了此次会议。 

研讨会上，安轶龙教授分享了新时代乡村治理中广泛采

用的积分制管理的基本背景、部分典型经验与做法及积分制

管理对于高校教师总体工作绩效评价带来的思考。他提出高

校推广积分制管理是提升教师教育教学能力，建设一支能够

适应学校事业发展需要、高素质教师队伍的必然需求。管理

系教师围绕上述主题进行了热烈讨论。 

此次研讨会对于建立健全教师专业发展要素考核评价

体系，力争形成教师发展与培养长效机制起到了积极的推动

作用。 
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三、骨干引领助成长 薪火相传青胜蓝 
--徐立文名师工作室举办青年教师交流会 

 

9 月 27 日下午，教师教学发展中心、徐立文名师工作室

在中和楼 B409 举办了青年教师交流会。会计学院院长韩传

模、骨干教师和青年教师代表参会，会议由徐立文老师主持。 

会上，徐立文老师介绍了本次交流的目的，主要是帮助

青年教师尽快转变角色、站稳讲台，更快、更好地适应教育

教学工作。因此，名师工作室邀请了会计学院院长和骨干教

师，为青年教师成长出谋划策、传道授业。希望青年教师能

充分利用交流机会，积极向骨干教师请教学习。 

 

徐立文老师发言 

交流过程中，青年教师对自身基本情况、研究方向、教

学科研等工作开展情况进行了介绍，针对下一步发展规划、
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自身面临的主要问题向骨干教师进行了咨询。骨干教师结合

自身经验，针对每一个问题进行了详细解答。在充分交流后，

青年教师纷纷与骨干教师结成了对子。骨干教师表示，将全

程、全力指导青年教师，包括教学、教研、科研等各个方面，

帮助他们早日成为会计学院的骨干力量。 

 

青年教师代表发言 
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骨干教师代表发言 

韩传模院长在总结讲话中指出，青年教师是会计学院发

展的新生力量，一直以来，会计学院高度重视青年教师的成

长与发展。徐立文老师的名师工作室在教师教学发展中心的

支持下，为会计学院青年教师搭建了成长平台；组织的本次

活动，对青年教师起到了引导和启发作用。今后，会计学院

将继续多措并举，着力构建高素质青年教师队伍，鼓励青年

教师争做新时代“四有好老师”，为学院高质量发展作出贡

献。 
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四、人工智能与数据科学类专业名师工作室
举办课程思政与专业融合研讨会 

 

9 月 6 日，人工智能与数据科学类专业名师工作室在中

和楼 B501 召开课程思政与专业融合研讨会，副院长范铁生

主持，学院资深思政教师郑曼及信科系全体教师参加会议。 

郑曼老师就课程思政与专业融合作出专业汇报，并指

出，思政教育不仅是灌输道德和价值观的过程，更是培养学

生综合素养和社会责任感的关键途径。思政教育应当渗透到

整个学习过程中，而不仅是一门独立的课程。在专业课堂上，

可以通过案例分析、讨论、项目合作、社会实践项目等方式，

引导学生探讨与专业相关的伦理和社会问题。与会教师围绕

郑老师的分享展开了积极讨论。大家一致认为，在课程设计

中，可以设置一些伦理冲突的情境，让学生通过角色扮演和

讨论来解决，在寓教于乐中引发学生对于道德和伦理问题的

深入思考。 

本次研讨会使信科系教师深入了解了课程思政与专业

融合的重要性，为进一步提升课程思政建设质量奠定基础。 
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五、学院圆满完成 2023 年暑期 
教师研修工作 

 
7 月 14 日--8 月 31 日，根据教育部及天津市教委关于

2023 年暑期教师研修活动的工作部署，学院组织全体教职工

参加了 2023 年暑期教师研修暨师德集中学习教育。 

学院高度重视此次研修活动，积极宣传动员，统一思想、

提高认识，扎实做好各项部署和组织实施工作。通过校园网、

邮箱等形式逐级通知落实到每位教职工，培训过程中及时掌

握教职工学习动态，帮助教职工处理各类问题，确保每位教

职工顺利参训。暑期教师研修依托于国家智慧教育公共服务

平台展开，教职工学习完成思想铸魂、固本强基、师德引领、

数字素养提升、综合育人能力提升等共计 8 门课程。 

此次研修是落实教育部、市教育两委关于开展暑期教

师研修文件的相关要求，强化思想政治引领、加强师德师风

建设、提升综合育人能力、提高学科教学能力的重要举措，

也是学院进一步推进实施教育数字化战略行动，推动学院教

师队伍数字化转型的有力抓手。今后，学院将继续推进落实

此类研修学习，持续强化教师思想政治素养，不断提升学院

教师教育教学能力，构建全覆盖、全过程，多元化、多类型、

多层次的教师发展培训体系，切实增强教师教书育人效果，

实现教育教学的增质提效。 
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